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Программа
инновационного образовательного проекта по теме    
«Формирование экологической  культуры учащихся 
через организацию сетевого взаимодействия    

 МОУДОД ЦДОД   «Радуга»  с образовательными учреждениями»
Концепция инновационного проекта.

Обоснование актуальности темы  инновационного проекта.

Сегодня экологическая культура является важным проявлением социальной активности и гражданской зрелости выпускника общеобразовательной школы.  К сожалению, анализ показывает,  что   экология как предмет  отсутствует  в учебных планах большинства общеобразовательных учреждений. Отдельные темы включены в содержание или рассматриваются как экологические аспекты таких предметов, как: биология, география, физика, химия, технология, ОБЖ. Кроме того, вопросы экологии в школе рассматриваются, в основном, только в теоретическом плане, поэтому школьникам сложно сформировать собственное мнение по экологической проблематике. В связи с этим наиболее заинтересованным учреждением в реализации качественного экологического образования школьников города, является  наш Центр «Радуга», миссия которого состоит в реализации государственной образовательной политики в системе дополнительного экологического образования, целенаправленное и систематическое личностное развитие учащихся, родителей и самих педагогов с целью формирования экологической культуры. В учреждении накоплен большой опыт по экологическому образованию, имеется необходимое методическое обеспечение, есть соответствующая материально-техническая база. Нашими педагогами реализуется индивидуальный и практико-ориентированный подход, что особенно важно в преподавании экологии.  Необходимо отметить еще одно преимущество   Центра  «Радуга» по экологическому образованию учащихся, которым является музейно-образовательное пространство.  В современной педагогике музею отводится особая роль по формированию у детей целостной картины мира, органичного восприятия культуры,  экологическому просвещению и  воспитанию.  
Наш опыт   показывает, что экологический музей   создает условия для   духовно-нравственного и патриотического воспитания, освоения новых источников информации учащимися.  Интеграция музея в учебно-воспитательный процесс и связь с социумом являются важными условиями развития учреждения. Музей  является средством творческой самореализации детей,   одновременно может быть и учебным классом, и игровой площадкой, и творческой мастерской, и клубом по интересам, а для педагогов музей служит средством самообразования и поддержания профессионального уровня.

Работа по созданию музейно-образовательного пространства в Центре «Радуга» имеет свою историю.  В 1979 году на правом берегу Сухо-Соленовского залива был заложен Музей природы под открытым небом, позднее созданы выставочные экспозиции в зооуголке, собрана коллекция комнатных растений в зимнем саду. За последнее время в Центре открыт Музей экологии детства, после ремонта открыта экологическая библиотека. В стадии подготовки к открытию находится Музей экологии человека.  Ведется работа по разработке проекта «Виртуальный музей «С миру по нитке…», который призван объединить преимущества традиционного музея с преимуществами информационных технологий для успешной реализации  учебно-воспитательного процесса. Кроме решения задач музейного просвещения, проект  подразумевает освоение новых форм исследовательской работы, когда совместная деятельность педагога и учащихся строится на принципах дистанционной коммуникации.    Проект «Виртуальный музей "С миру по нитке..." предполагает создание    специализированного сайта, на котором будут размещаться созданные   участниками проекта тематические виртуальные выставки, основанные на авторских текстах и качественных электронных изображениях экспонатов из собраний Музеев, составляющих Единое Музейно-образовательное пространство Центра «Радуга». Также планируется  активно использовать экспонаты из частных собраний жителей города и семейных коллекций  учащихся и воспитанников Центра. 
В связи с расширением музейно-образовательного пространства в учреждении  разработана новая  концепции  музейной работы  с воспитанниками и учащимися города. Одним из механизмов расширения путей взаимодействия с образовательными учреждениями города мы видим создание сетевого сообщества.  
Основная инновационная идея нашего  проекта заключаются в создании концентрированной ресурсной  модели  сетевого взаимодействия на основе Единого музейно-образовательного пространства Центра «Радуга» с участием  городских образовательных учреждений, музеев, предприятий, учреждений культуры и др. В данной модели в качестве координационного центра, на базе которого сосредоточены основные ресурсы,  выступает Центр «Радуга».  Данная модель позволяет использовать следующие преимущества дополнительного образования: Единое музейно-образовательное пространство Центра, индивидуальный и практико-ориентированный подход, возможность поддержки одаренных детей и детей с особенностями развития, организация каникулярного времени детей и др. Наряду с проведением традиционных экскурсий, музейных занятий, тематических выставок, мы предлагаем для учащихся общеобразовательных учреждений  программы краткосрочных курсов, которые базируются на музейных экспозициях эколого-биологической, социальной, краеведческой, естественнонаучной тематики. Ряд  программ даст возможность учащимся примерить на себя (освоить) целый спектр профессиональных проб, что особенно актуально сегодня  в связи с профессиональным самоопределением школьников.
Реализация  предлагаемого  инновационного проекта по созданию    модели  сетевого взаимодействия   позволит   разнообразить формы музейной работы с детьми, а также использовать новый инструментарий  - информационные-коммуникативные  технологии.    

Такой подход   будет способствовать оптимизации роли музея Центра в городском образовательном пространстве.  Освоение музейно-образовательного пространства будет содействовать наиболее полному удовлетворению познавательных и творческих потребностей, самоопределению и самореализации учащихся, даст возможность участникам проекта соприкоснуться с живой природой, осознать современные социально-экологические проблемы,  познакомиться с культурным наследием, историей родного города и Донского края.      
  Программные цели и задачи инновационного проекта

Цель:  содействие проявлению способностей учащихся,  духовному становлению  личности,  осознанию социально-экологических проблем через организацию экологического образования и просвещения в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами и освоения музейно-образовательного пространства Центра «Радуга».

Задачи:
· разработать концентрированную ресурсную  модель  сетевого взаимодействия на основе Единого музейно-образовательного пространства Центра;

· разработать  эффективную технологию    сетевого взаимодействия  на основе музейно-образовательного пространства Центра; 

· внести в содержание образовательных программ  деятельности детских объединений разделы, связанные с освоением музейно-образовательного пространства;

· разработать программы краткосрочных курсов для учащихся общеобразовательных учреждений города;

· повысить уровень компетенции педагогов; 
· разработать систему информационно-просветительских, досуговых мероприятий для воспитанников Центра, учащихся  городских ОУ; 
· внедрить инновационные формы информационно-просветительской работы  с использованием интерактивных методов музейной работы, основанных на мультимедийных технологиях;

· обобщить результаты инновационной работы, разработать рекомендации,  тиражировать опыт.

Намечаемые пути и механизмы реализации цели и задач.

Пути достижения намеченных цели и задач связаны с:

· разработкой нормативно-правовой базы инновационного проекта;

· формированием команды участников разработки и реализации проекта;

· разработкой  и внедрением системы управления инновационным проектом;

· созданием информационного пространства инновационной деятельности в учреждении; создание виртуального музея;
· созданием единой сети музейной коммуникации Центра;

· обеспечением научно-методического сопровождения проектной деятельности;

· заключением договоров о сотрудничестве с ОУ города;
· апробацией и поэтапной доработкой проекта с учетом достигаемых результатов;

· разработкой рекомендаций для педагогических работников.

Реализация задач также предполагает:
· включение в концепцию и программу развития учреждения инновационного блока с учетом цели и задач проектной деятельности;

· повышение уровня компетенции педагогов в области музейно-образовательных педагогики и технологий;

· программно-методическое обеспечение деятельности в рамках проекта;
Предполагаемые результаты реализации проекта.
Научные  результаты:

· Концентрированная ресурсная  модель  сетевого взаимодействия на основе Единого музейно-образовательного пространства Центра;
· Методические рекомендации по технологии реализации модели  сетевого взаимодействия  на основе музейно-образовательного пространства Центра; 
Образовательные результаты:

· повышение учебной мотивации учащихся;

· формирование экологической культуры личности воспитанника: 

- повышение уровня обученности в области экологии, биологии, истории;   

- развитие навыков исследовательской деятельности; 

- формирование ценностного отношения к природе; 

- развитие интереса к  истории семьи, города, страны, своему будущему;

· расширение и углубление эколого-краеведческих знаний, духовно-нравственное развитие учащихся ОУ города.

Практические результаты:

· образовательные программы интегративного содержания; 

· краткосрочные программы экологических и краеведческих практикумов;

· «Виртуальный музей»: банк данных тематических виртуальных выставок;
· исследовательские работы и творческие проекты воспитанников, участие в научно-практических конференциях и конкурсах различных уровней; 

· методические разработки досуговых музейных мероприятий (праздников, фестивалей, развивающих игровых занятий и др.);

· банк данных методических разработок интерактивных музейных занятий,  экскурсий;

· издание рекламной продукции.
Критерии оценки  результатов инновационного проекта.
    1. 
Изменения в уровне  достижений и обученности, происходящие у учащихся в результате реализации проекта, будут отслеживаться  по критериям:

· Когнитивный модуль – знания по предмету.

· Деятельностный модуль – умение применять знания на практике,

· Личностно-смысловой модуль – самостоятельность мышления, осознанность, грамотность практических действий. 

Оценочная шкала  3-х уровневая:

1 балл: низкий – репродуктивный уровень освоения программы;

2 балла: средний – конструктивный (частично-поисковый) уровень освоения программы;

3 балла: высокий – креативный уровень освоения программы


Диагностический инструментарий: дидактические тесты, контрольные работы, анкеты и опросники, участие   в исследовательской деятельности и выступление на научно-практических конференциях с результатами исследований, участие в природоохранных мероприятиях.
    2. Психолого-педагогические мониторинговые исследования:

· мотивация посещения Центра, (начало и конец года);
· диагностика экологической направленности «Эзоп», 1 раз в год;
· диагностика уровня воспитанности, (начало и конец года);
· диагностика способностей;  
· методика удовлетворенности посещения   Центра, конец года.
  
3. Проведение внутренней и внешней экспертизы методической продукции.

4. Количественные показатели: количество воспитанников Центра, учащихся ОУ города, посетивших музеи Центра «Радуга», освоивших программы краткосрочных курсов.
Предложения о возможности 

трансляции результатов инновационного проекта

Потребителями результатов проекта  станут общеобразовательные учреждения г. Волгодонска, а также общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования экологической и краеведческой направленности ближайших населенных пунктов. С данными учреждениями Программа проекта может быть реализована как в полном объёме, так и  отдельными блоками.


Трансляция результатов инновационного проекта может  осуществляться с помощью Общероссийского общественного детского экологического движения «Зеленая планета», региональным представителем которого является центр «Радуга».
Программа инновационной работы
Объект исследования: обновление содержания и форм экологического и краеведческого образования детей в условиях музейного пространства учреждения дополнительного образования детей и активного сетевого взаимодействия с социальными партнерами.
Предмет исследования:  влияние  Единого музейно-образовательного пространства на формирование экологической культуры  и соответствующих мировоззренческих установок личности ребенка.
Гипотеза: 

· Сетевое взаимодействие в рамках единого музейно-образовательного пространства   создаст  условия для повышения учебной мотивации, углубления эколого-краеведческих знаний, формирования исследовательских навыков в различных сферах деятельности, что позволит воспитанникам Центра и учащимся ОУ города повысить   уровень экологической культуры и будет способствовать их  личностному росту и самоопределению. 

Этапы и сроки   реализации проекта
1. Организационный  этап.  01.2014 – 08.2014 г.

Цель: нормативно-правовое, научно-методическое и информационное обеспечение инновационной работы.

· Внесение корректив в программу развития образовательного учреждения с учётом цели и задач нового инновационного проекта;

· Формирование информационного поля эффективной Модели развития музейного образовательного пространства Центра;

· Изучение нормативных и инструктивно-методических документов; нормативно-правовое обеспечение инновационной деятельности;

· Анализ учебного плана и образовательных программ педагогов Центра;
· Разработать проект концентрированной ресурсной  модели сетевого взаимодействия на основе Единого музейно-образовательного пространства Центра;

· Заключить договора о сотрудничестве с ОУ города;

· Разработать  эффективную технологию реализации модели  сетевого взаимодействия  на основе музейно-образовательного пространства Центра; 

· Внести в содержание образовательных программ  деятельности детских объединений разделы, связанные с освоением музейно-образовательного пространства;

· Разработать программы краткосрочных курсов для учащихся общеобразовательных учреждений города;

· повысить уровень компетенции педагогов;     
· Отобрать объективные    методики  оценки результатов проекта; 

· Повышение квалификации  педагогов в области применения интерактивных методов обучения. 
2. Конструктивный  этап. 09.2014 – 05.2015г. 

Цель: практическая реализация задач проекта и апробация концентрированной ресурсной  модели сетевого взаимодействия на основе Единого музейно-образовательного пространства Центра.  
· Внедрение в практику  работы: образовательных программ интегративного содержания в детских объединениях Центра и краткосрочных программ для учащихся ОУ города; системы информационно-просветительской деятельности  с детьми;
· Внедрение  инновационных форм  музейной работы  с использованием интерактивных методов, основанных на мультимедийных технологиях (создание виртуального музея);

· Создание банка данных для учащихся и педагогов по воплощению личностно-значимых исследовательских и творческих проектов;

· Текущий мониторинг деятельности по проекту. 

3. Обобщающий  этап. 06.2015 – 11.2015 г.

Цель: анализ, обобщение и распространение опыта функционирования концентрированной ресурсной  модели сетевого взаимодействия на основе Единого музейно-образовательного пространства Центра.

· Обобщение опыта инновационной работы и подготовка к публикации программно-методических материалов по теме проекта;

· Организация участия педагогов и воспитанников Центра в научно-практических конференциях, конкурсах и других мероприятиях с целью  распространения результативного опыта музейной работы;

· Подготовка и выпуск  методических материалов, способствующих экологическому и историческому просвещению воспитанников.

· Итоговый  мониторинг деятельности по проекту.
· Обобщение результатов инновационной работы, разработка  рекомендаций,  тиражирование опыта.
Методы исследования:
· Изучение литературы по теме: педагогической, психологической, экологической, краеведческой, музееведческой;

· Методы педагогических наблюдений, бесед, опросов, дидактическое тестирование;

· Методы психолого-педагогического анализа;

· Изучение и обобщение опыта.
База  инновационного проекта

  Субъекты концентрированной ресурсной  модели сетевого взаимодействия: МОУДОД ЦДОД «Радуга», образовательные учреждения города,  Музейно-образовательное пространство Центра  (Музей природы под открытым небом, Музей экологии детства, Музей экологии человека, зооуголок, зимний сад, библиотека).  


Состав  участников  проекта: рабочая группа, педагоги и воспитанники Центра, учителя и учащиеся ОУ города.
Система  мониторинга  текущих и итоговых результатов 
инновационной деятельности
· Регулярные отчёты участников рабочей группы о ходе и результатах (промежуточных и окончательных) инновационной работы;

· Протоколы заседаний педагогического совета, методического совета и  методических объединений педагогов по анализу хода реализации и доработке проекта.

· Анализ динамики качества реализации разделов дополнительных образовательных программ, связанных с музейной тематикой, краткосрочных программ. 
· Анкетирование и опросы по выявлению отношения воспитанников   к    освоению музейного пространства;

· Анализ мотивации педагогов на участие в реализации  инновационного проекта.

                           План инновационной работы 

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Результат
	Ответствен-ный

	1.
	Организационный  этап
	01.2014 – 08.2014.
	
	

	1.1.
	Внесение корректив  в программу развития учреждения с учетом нового направления инновационной деятельности.
	
	Концепция и программа развития учреждения. Определение перспективы развития учреждения (соответственно планам инновационной работы).
	Директор, заместители директора, методисты, психолог.

	1.2.
	Создание нормативно-правовой базы инновационной деятельности в Центре. Создание информационного поля проекта: банки данных теоретических материалов, из опыта работы и др.
	
	Формирование единого правового и информационного поля инновационной деятельности.
	Директор, зам. директора по УВР

	1.3. 
	Проведение    педагогического совета по презентации инновационного  проекта.
	
	Информирование педагогов, утверждение инновационного проекта.
	Директор, заместители директора, методисты, психолог.

	1.4.
	Проведение обучающих  семинаров для педагогов по темам: «Мультимедиа технологии в музейном пространстве»,  

«Интерактивные формы и методы обучения» и др.
	
	Организация постоянно действующей системы методического обучения педагогов.
	Заместители директора, методисты, руководители МО

	1.5.
	Организация деятельности творческих групп педагогов по разработке технологии концентрированной ресурсной  модели сетевого взаимодействия.   
	
	Технология концентрированной ресурсной  модели сетевого взаимодействия.   
	Зам. директора,

зав. отделами,   
методисты.

педагоги

	1.6. 
	Анализ и корректировка учебного плана, образовательных программ педагогов Центра в соответствии с тематикой проекта.
	
	Включение педколллектива в процесс самоанализа по реализации образователь-

ных программ.
	Зам. директора по УВР, методисты, педагоги

	1.7.
	Создание краткосрочных  образовательных программ, актуальных для учащихся ОУ
	
	Банк данных краткосрочных  образовательных программ
	Методисты, педагоги.

	1.8.
	Отбор и апробация диагностических методик.
	
	Формирование банка данных.
	Психолог, методисты, педагоги.  

	1.9.
	Заключение договоров с социальными партнёрами по реализации проекта (ОУ, ВУЗы и учреждения культуры города)
	
	Улучшение материально-технической базы проекта, расширение спектра взаимодействия.
	Директор, 

зам. директора.

	2.
	Конструктивный  этап 
	09.2014 – 05.2015
	
	

	2.1
	Апробация    концентрированной ресурсной  модели сетевого :

· Заседания МО;

· Заседания творческих групп;

· Заседания методичес-

кого совета;

· Педагогические советы
	
	Создание единого музейно-образовательного пространства в Центре, включение педагогов переход педагогов в работу по   проекту . 
Системный анализ и корректировка деятельности по проекту.
	Руководители МО, ме-тодический совет.

	2.2
	Организация образовательного процесса (отбор содержания и апробация образовательных программ с разделами по музейной тематике)
	
	Упорядочение программно-методической базы проекта
	Методисты, зам.дирек-

тора поУВР, методичес-

кий совет

	2.3
	Организация информационно-просветительской деятельности  на базе  музеев Центра. 
	
	Систематизация методического и музейного  фондов. Формирование банка данных.
	Зав. отделами  

	2.4
	Совместная деятельность с социальными партнёрами по проекту: реализация  краткосрочных  образовательных программ для учащихся ОУ города.
	
	Реализация цели и задач проекта.
	Зав. отделами, методисты,

педагоги  

	2.5.
	Создание и обеспечение деятельности по проекту «Виртуальный музей «С миру по нитке…»
	
	Расширение  виртуального  электронного  музейного пространства;  накопление банка данных;  привлечение детей средствами Интернета.
	Зам. директора по музейной работе

	2.6.
	Участие педагогов и воспитанников в конференциях, конкурсах исследовательских работ и творческих проектов.
	
	Внешняя экспертиза результатов инновационной работы
	Педагоги,

методисты воспитанни-ки

	2.7.
	Регулярное проведение мероприятий по промежуточной диагностике результатов инновационной деятельности.
	
	Своевременная корректировка результатов
	Психолог, методисты

	3
	Обобщающий этап
	06.2015 – 05.2016 
	
	

	3.1
	Обобщение опыта инновационной работы
	
	Подготовка отчета по инновационной работе.
	Методисты, зав. отделами, психолог.

	3.2
	Подготовка к публикации программно-методических материалов по теме проекта
	
	Издание и распространение материалов по теме проекта
	Методический совет.

	3.3
	Методические семинары по распространению опыта инновационной деятельности. Участие в педагогических научно-практических конференциях, ГМО и т.д.
	
	Организация  системы передачи результатов инновационнойработы.
	Зам. директора по УВР, зав. отделами, методисты.

	3.4.
	Анализ   и итоговый мониторинг деятельности по проекту.
	
	Обобщение и описание опыта работы по проекту.
	Зам. директора зав. отделами, методисты.

	3.5.
	Трансляция результатов инновационного проекта    в рамках сотрудничества   ООДЭД  «Зеленая планета»,
	
	Распространение опыта работы.
	Методисты.


Описание системы обеспечения реализации проекта
Нормативно-правовая база

Экспериментальная работа строится на основании:

· Федерального  закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».
·  Государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы.  

· Экологической доктрины Российской Федерации (Распоряжение  правительства РФ от 31.08.2002г. №  1225-р).
· Приказ Минобрнауки РФ от 29.08.2013 № 1008.  
· Требований к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей («Приложение к письму  Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006г. № 06-1844»).
· Положения о городской инновационной площадке.  

· Устава МОУДОД ЦДОД   «Радуга».
· Положения о деятельности методического совета МОУДОД ЦДОД   «Радуга».
· Положения о деятельности творческих групп  МОУДОД ЦДОД   «Радуга».
· Договоров о сотрудничестве  с учреждениями и организациями – соисполнителями инновационного проекта.
Учебно-методическое обеспечение

В настоящее время в учреждении реализуется  48   общеобразовательных программ по направлениям:  эколого-биологическое, естественнонаучное, социально-педагогическое, туристско-краеведческое.   Содержание программ соответствует современным образовательным требованиям, которые отражаются в принципах обучения; формах и методах обучения; методах контроля и управления образовательным процессом; средствах обучения. Программы прошли экспертную оценку МО и методического совета Центра.  Данные  общеобразовательные программы содержат разделы, посвященные эколого-краеведческим исследованиям воспитанников.   

         Методической службой  Центра разработана методическая продукция, регламентирующая педагогическую деятельность в данном направлении:

· Современные требования к программам дополнительного образования детей.
· Методические рекомендации по проведению диагностики результативности образовательного процесса в объединениях ЦДОД «Радуга».
· Методические рекомендации по разработке образовательной программы исследовательской направленности.
· Методические рекомендации по организации  исследовательской работы с воспитанниками.
· Памятки по разработке и реализации учебных и творческих проектов и др.

· Тематические папки с материалами по музейной работе.
          В методическом кабинете собран банк методик экологических, краеведческих исследований, в  том числе  и электронные пособия.

          В библиотеке Центра имеются периодические издания  по   тематике инновационного проекта. 

                                                       СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ  SHAPE 
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