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План работы Школы молодого педагога  

МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска в 2024 – 2025 учебном году 

   
№ 

п/п 

Название 

объединения   

оказывающего 

поддержку 

молодым педагогам 

Руководитель 

«Школы»  

Количество 

участников 

(наставник

ов, 

молодых 

педагогов) 

Период 

функциониро

вания 

Контактная 

информация 

Телефон,  

e-mail 

 1 Школа молодого 

педагога (ШМП) 

Савинова 

Татьяна 

Васильевна., 

методист 

Наставники 

- 3 

Молодые 

педагоги - 3 

Сентябрь 

2024г. – 

май 2025г. 

Телефон/факс:

267741 

E-mail: 

radugavk@mail.

ru 

 

Цель деятельности Школы начинающего педагога в 2024-2025 учебном 

году: содействие эффективному развитию профессиональной 

компетентности начинающего педагога.   

Задачи: 

 Содействовать совершенствованию профессиональных навыков 

молодых педагогов в организации деятельности обучающихся по 

усвоению знаний, формированию умений и компетенций; созданию 

педагогических условий для формирования и развития творческих 

способностей, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, укреплении здоровья, 

организации свободного времени, обеспечение достижения 

обучающимися нормативно установленных результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ.   

 Способствовать повышению уровня профессиональных знаний и умений 

начинающих педагогов путем самообразования, изучения и внедрение 

передового опыта, создания новой методической продукции, участия в 

инновационной деятельности учреждения и т.д. 

 Своевременное выявление профессиональных, методических проблем 

начинающих педагогов и содействовать их разрешению. 
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План мероприятий на 2024-2025 учебный год 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата проведения 

1 Обновление банка данных по молодым 

педагогам.  

Методист Август-сентябрь 

2 Совещание с педагогами-

наставниками. Закрепление 

наставников за молодыми педагогами. 

Методист Август 

3 Анкетирование «Выявление проблем 

молодого педагога». 

Педагог-психолог Сентябрь 

4 Составление плана индивидуальной 

работы педагога-наставника с 

молодыми педагогами, определение 

темы по самообразованию 

Педагоги-наставники 

 

Сентябрь 

5 Ознакомление с локальными актами 

(положениями, инструкциями), 

регламентирующими образовательный 

процесс. 

Зам.директора по УВР Сентябрь 

6 Организация индивидуальных бесед 

по работе с документацией 

(заполнение личных дел учащихся, 

журналов, журналов по т\б и др.)  

Методист,  педагоги-

наставники 

Сентябрь 

7 Оказание помощи в разработке 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

планировании учебных занятий. 

Методист, педагоги-

наставники 

Август-сентябрь 

8 Консультации с молодыми педагогами 

по интересующим их вопросам 

Специалисты Центра В течение года 

9 Привлечение молодых педагогов к 

работе в   методических объединениях 

по профилям. 

Руководители МО В течение года 

10 Организация взаимопосещения 

занятий молодых педагогов и 

наставников с целью оказания 

методической помощи. 

Педагоги-наставники Октябрь 

11 Работа с молодыми педагогами по 

темам самообразования 

Педагоги-наставники В течение года 

12 Консультация «Результативность 

образовательной деятельности 

детского объединения». 

Методист Декабрь 

13 Подготовка конспекта учебного 

занятия.    Ознакомление с  пакетом  

методических рекомендаций. 

Методист, педагоги-

наставники. 

Ноябрь-декабрь 

14 Посещение и анализ  учебного занятия 

молодого педагога. 

Педагоги-наставники. Декабрь 

Январь 

15 Психолого-педагогические основы 

работы с семьей учащихся. 

Педагог-психолог Февраль 

16 Оформление портфолио педагога 

дополнительного образования. 

Методист Март 

17 Итоговая диагностика учащихся. Методист Апрель 



Знакомство с пакетом документации 

по диагностике. 

18 Организация участия молодых 

педагогов в методических 

мероприятиях разного уровня. 

Методист В течение года 

19 Анализ работы за год. 

Предварительное планирование 

работы на следующий учебный год. 

Методист, педагоги-

наставники 

Май 

 

Списочный состав молодых педагогов и их наставников 

в 2024-2025 учебном году 
 

муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  «Центр  

«Радуга» г.Волгодонска (МБУДО «Центр 

«Радуга» г.Волгодонска)  

Общее число молодых 

педагогов, работающих 

Общее число наставников, 

работающих в данном 

учреждении 

 
1-й 

год 

2-й 

год 

3-й год 

0 1 2 3 

№ 

п/п 

Молодой 

педагог. 

Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью) 

Какое учебное 

заведение 

окончил, года 

учебы (в каком 

продолжает 

учится)  

Преподаваемы

й предмет 

(направление 

деятельности) 

Какой 

год 

работа

ет в 

ОУ 

Наставник 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

(полностью) 

Преподаваем

ый предмет 

(направление 

деятельности

) 

1. Потихонина 

Ольга 

Валерьевна 

ГБПОУ РО 

«Волгодонской 

педагогический 

колледж».  

2021г. 

 

Педагог ДО   в 

области 

изобразительно

й деятельности 

и декоративно-

прикладного 

искусства 

3-й Потихонина 

Е.П. 

Педагог ДО в 

области 

изобразитель

ной 

деятельности 

и 

декоративно-

прикладного 

искусства 

2. Крюкова 

Татьяна 

Владимировна 

ГБПОУ РО 

«Волгодонской 

педагогический 

колледж».  

2019г. 

Учитель 

начальных 

классов 

3-й Савинова 

Т.В. 

Методист 

3. Козинцева 

Вероника 

Витальевна 

Курсы 

профессионально

й переподготовки 

«Педагог 

дополнительного 

образования» 

педагог-

дополнительно

го образования 

2-й Реук Т.А. Педагог ДО 

по работе с 

детьми с ОВЗ  

 


