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 Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Уставом МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска. 

1.5. Целью социального партнерства является совершенствование системы 

связей МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска с социумом в интересах 

успешной социализации детей. 

2. Задачи социального партнерства 

2.1. Основными задачами социального партнерства являются: 

 привлечение ресурсов общества для развития образовательного пространства 

МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска; 

 реализация на основе социального партнерства системы мероприятий по 

дополнительному образованию, культурному, экологическому развитию, 

социальной адаптации детей, сохранению их физического и психологического 

здоровья, профориентации; 

 реализация совместных проектов, способствующих конструктивной и 

оптимальной социализации детей; 

 совершенствование учебно-методического комплекса; 

 материально-техническое обеспечение образовательных программ на основе 

современных образовательных технологий МБУДО «Центр «Радуга» 

г.Волгодонска; 

 расширение возможностей для участия детей с разными образовательными 

потребностями в разных формах совместной творческой, проектно-

исследовательской деятельности МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска и 

других образовательных организаций; 

 расширение возможностей для обобщения и тиражирования педагогического 

опыта в условиях социального партнерства с образовательными учреждениями 

и др. 

3. Основные принципы социального партнерства 

3.1. В целях успешной реализации социального партнерства необходимо 

соблюдать следующие принципы: 

 уважение и учет интересов участников соглашения; 

 равноправие и доверие сторон, вступающих в отношения социального 

партнерства; 

 свобода выбора и обсуждения вопросов, входящих в сферу социального 

партнерства; 

 добровольность принятия обязательств социальными партнерами на основе 

взаимного согласования; 

 систематичность проведения консультаций и переговоров по вопросам, 

входящим в сферу социального партнерства; 
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 реальность обеспечения принятых партнерами обязательств; 

 обязательность исполнения достигнутых договоренностей. 

4. Содержание деятельности по социальному партнерству 

4.1. Социальное партнерство МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска 

реализуется посредством обмена педагогическим опытом, совместной работой 

над социальными проектами и инициативами, совершенствования природно-

образовательного пространства Центра.  

Реализация социокультурного образовательного потенциала социального 

партнёрства предусматривает участие представителей организаций-партнёров в:  

 проведении мероприятий в рамках инновационной деятельности МБУДО 

«Центр «Радуга» г.Волгодонска; 

 реализации совместно разрабатываемых социальных проектов 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение; 

 диссеминации педагогического опыта. 

5. Условия для реализации программ социального партнерства:  

организационные: создание информационно-образовательной среды; 

обеспечение добровольности участия; наличие ресурсов у участников 

взаимодействия; общая цель и понимание путей ее достижения; совместное 

планирование и согласованность действий; коммуникационная доступность 

партнеров; деятельность в нормативно-правовом поле; 

кадровые: наличие педагогов, отвечающих требованиям конкретного 

проекта; профессиональная компетентность ключевых участников партнерства; 

готовность участников к обучению, переменам, формированию и развитию 

инновационного и креативного мышления; 

информационные: информационная поддержка и наличие доступа к сети 

Интернет, предоставление информации на сайтах; 

методические: в зависимости от назначения – разработка совместных 

планов, программ психолого-педагогического сопровождения, проведение 

методических семинаров, мастер-классов и т.д., диссеминация опыта работы по 

проблемам и результатам социального партнерства и др. 

6.  Заключительные положения 

6.1. Данное Положение (или изменения и дополнения к нему) обсуждается 

и принимается на заседании Педагогического света и утверждается приказом 

директора. 

6.2. Положение действительно до обсуждения нового (или изменений и 

дополнений к нему) на заседании Педагогического света и утверждения приказом 

директора. 


