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 за успехи, участие и победу в конкурсах городского, областного, 

всероссийского и международного уровней; 

 за общественно-полезную деятельность, активное участие в жизни Центра и 

города Волгодонска.  

2.2. Применение мер поощрения осуществляется по решению администрации 

Центра.  

2.3. К учащимся Центра могут быть применены следующие виды поощрений: 

 Награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом; 

 Награждение ценным подарком; 

 Награждение благодарственным письмом родителей (законных 

представителей), педагога дополнительного образования. 

2.4. Процедура применения поощрений: 

2.4.1. Объявление благодарности учащемуся, награждение благодарственным 

письмом родителей (законных представителей) или педагога дополнительного 

образования, могут применять административные работники Центра при 

проявлении обучающимся активности с положительным результатом. 

2.4.2. Награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом или 

ценным подарком может осуществляться администрацией Центра по представлению 

педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые учащимися 

при освоении дополнительной общеразвивающей программы и (или) в ходе 

воспитательной деятельности на уровне Центра, при активном участии, достижении 

успехов в научно-исследовательской деятельности на городском, областном, 

всероссийском и международном уровнях. 

2.5. Поощрения применяются в торжественной обстановке, после проведения 

мероприятия и на Слёте юных друзей природы в конце учебного года. 

8. Заключительные положения 

8.1. Данное Положение (или изменения и дополнения к нему) обсуждается и 

принимается на заседании Педагогического света и утверждается приказом 

директора. 

8.2. Положение действительно до обсуждения нового (или изменений и 

дополнений к нему) на заседании Педагогического совета и утверждения приказом 

директора.  


