
г.Волгодонска на 2016-2017 учебный год

№ Мероприятия Сроки Ответственные

Нормативно-правовое и организационное 
обеспечение антикоррупционной деятельности

1. Разработка плана работы по реализации Стратегии 
антикоррупционной политики на новый учебный 
год.

Август 2016 г. Рабочая комиссия

2. Организация работы комиссии по 
противодействию коррупции.

Ъ

Сентябрь 2016г.
Директор МБУДО 
«Центр «Радуга» 
г.Волгодонска

3. Организация работы инвентаризационной 
комиссии по приему подарков, полученных 
работниками учреждения в связи с их 
должностным положением или исполнением ими 
должностных обязанностей в новом составе.

Сентябрь 2016г. Директор МБУДО 
«Центр «Радуга» 
г.Волгодонска

4. Доведение до сведения членов педагогического 
коллектива плана по антикоррупционной работы 
на новый учебный год.

Сентябрь2016г. Администрация

5. Проведение административных совещаний по 
вопросам антикоррупционной политики, 
рассмотрение вопросов по предупреждению 
коррупции на совещаниях педагогического 
коллектива

В течение года Директор МБУДО 
«Центр «Радуга» 
г.Волгодонска

6. Информирование родителей, учащихся, 
работников о способах подачи сообщений по 
коррупционным нарушениям.

В течение года Директор Центра,
руководители
объединений

Организация взаимодействия с родителями и 
общественностью

1. Работа с жалобами, заявлениями граждан о 
злоупотреблениях служебным положением, 
фактах вымогательства, взяток.

В течение года Антикоррупционная
комиссия

2. Консультирование педагогов Центра по правовым 
вопросам образовательной деятельности.

В течение года Администрация

3. Размещение на официальном сайте учреждения в 
сети Интернет публичного доклада, плана 
финансово-хозяйственной деятельности.

Ежегодно Администрация



4. Информирование участников образовательного 
процесса о работе «телефона доверия» для 
обращения граждан по фактам злоупотребления 
должностными лицами.

В течение года Антикоррупционная
комиссия

5. Ведение на официальном сайте ОУ странички 
«Антикоррупция».

В течение года Рабочая группа

6. Проведение опроса среди родителей по теме: 
«Удовлетворённость родителей качеством 
образовательных услуг».

Сентябрь 2016г. 
Декабрь 2016 г. 
Февраль 2017 г. 
Май 2017 г.

Зам .директора по 
УВР, руководители 
объединений

7. Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан.

В течение года Администрация

8. Рассмотрение вопросов по предупреждению 
коррупции на родительских собраниях.

1 раз в год Руководители
объединений

9. Обучение работников по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции.

В течение года Администрация

10. Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами.

3  течение года в
рамках
оперативного
вызова
Тел. 02

Директор МБУДО 
«Центр «Радуга» 
г.Волгодонска

Обучение проводится по следующей тематике:

юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений-
• ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

Центра по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 
деятельности учреждения;

• выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
обязанностей;

• поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 
муниципальных, иных организаций;
взаимодеиствие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции.

Возможны следующие виды обучения:

•  обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
непосредственно после приема на работу;

• обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции;

• периодическое обучение работников Ц ентра с целью  поддерж ания их знаний и 
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне.


